


\y - Voorwoord

‘Dit ga ik echt nooit vergeten!” zo gaf een 8-jarige projectdeelnemer aan toen hij voor het eerst in het stadion naar een
thuiswedstrijd van VVV-Venlo zat te kilken. De impact die VVV-Venlo op mensen maakt is enorm. Tijdens de
wedstrijden in het stadion én bij &ctiviteiten in de wifk, dp‘«gchool of in de peuterspeelzaal. De kracht van VVV-Venlo rijkt
tot vér buiten de stadionpoortefy Door deze kracht benutten kan VVV-Venlo écht impact maken en positief
_ bijdragen aan het levensgeluk van m\NonerS van Limbugg=Noord en de grensregio. De VVV Foundation geeft hier met
FOUNDATION een professioneel team van medew‘e’r_s en:en entho st en betrokken bestuur dagelijks invulling aan.

Ook in het afgelopen seizoen hebben we off vele fronten bij kunnen dragen aan een samenleving waarin iedereen kan
meedoen, zijn talenten kan ontwikkelen en op een gezonde manier in het leven kan staan. Middels dit jaarverslag willen
we een inkijk geven in de projecten die-zijn uitgevoerd en de resultaten die hiermee zijn bereikt. Daarnaast zijn we in
het afgelopen seizoen in samenwerkin§ met de KNVB en de Universiteit Utrecht aan de slag gegaan met het uitwerken
van onze Theory of Change en met het professionaliseren van de organisatie op het gebied van monitoring. Hier zullen
we in het komende seizoen een vervolg aan geven, maar de eerste resultaten laten we graag alvast zien.

Als voorzitter van het bestuur van de VVV Foundation wil ik van harte mijn dank uitspreken aan alle onze partners,
trainers, begeleiders en vrijwilligers die zich in het afgetopen seizoen op welke manier dan ook hebben ingezet voor het
mooie werk van onze stichting. Samen met jullie ben [K,trots op wat we in dit jaarverslag mogen presenteren en ben ik
ontzettend blij met elke kleine stap die een individuel
een positieve toekomst.

Peter Broekmans
Voorzitter VVV Foundation.
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Theory of Change - verandertheorie

In het afgelopen jaar zijn we gestart met een professioneel
monitoringsysteem. Dit doen we om de impact van onze activiteiten te
meten. Om deze impact goed te kunnen meten is het belangrijk, dat we heel
helder voor ogen hebben welke verandering(en) we beogen te realiseren.
Om hier inhoud aan te geven, zijn we - in samenwerking met de Universiteit
Utrecht en de Eredivisie - aan de slag gegaan met het uiteenzetten van
onze Theory of Change. 5 | |

Onze Theory of Change op de volgende .bladzijdl'—e laat zien welke impact we
willen bereiken en hoe we dit doen. Het laat zien hoe de dagelijkse
werkzaamheden bijdragen aan de publieke waarde en de droom van de VVV
Foundation. Een korte toelichting: de input betreft de middelen die we ter
beschikking hebben. De activiteiten spreken voor zich: dit is wat we binnen
de projecten aan activiteiten aanbieden aan de deelnemers. Al deze
activeiten leveren een bijdrage aan de output, welke direct meetbaar is.
Daarnaast zijn er maatschappelijke effecten, die niet of moeilijk meetbaar
zijn (outcome), maar die wel heel erg belangrijk zijn. Tot slot geeft de
publieke waarde de impact op de projectdeelnemers weer.
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onze droom: De VVV Foundation maakt het

verschil in de samenleving door het
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Projecten

PEUTERTOUR - VOETJEGYM

STIMULEREN VAN EN KENNIS LATEN MAKEN MET GEZONDE
LEEFSTIIL. OP DE KINDEROPVANG EN THUIS OUDERS EN KINDEREN BEWEGEN MET PLEZIER SAMEN
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Bijdrage aan: | Bijdrage aan:
e plezier beleven e plezier beleven
e gezonde voeding e verbreden sociaal netwerk
e bewegen e gezonde voeding

e (samen) bewegen
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STA STERK LEVEL UP!
Quote leraar: "Eindelijk

LEERLINGEN EN HUN OUDERS ONDERSTEUNEN IN HET BEWUST OMGAAN MET GAMEN Krijgen de jongeren op

EN SOCIAL MEDIA een positieve manier
informatie over de

VERGROTEN VAN DE WEERBAARHEID EN HET ZELFVERTROUWEN VAN LEERLINGEN

N gevaren van sociale
L 43 media en gamen en
B 9 B worden ze zich ervan
Iﬁ| |ﬁ| bewust wat er allemaal
_ kan gebeuren”
4 scholen 32 lessen 32 200 unieke

‘activiteiten = ~_leerlingen
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200 unieke 4 ouder- | SR B ‘ 20uder‘ |

leerlingen bijeenkomsten -- - _ bijeenkomsten
Bijdrage aan: Bijdrage aan:

e bewustwording eigen kwaliteiten plezier beleven

e succesbeleving bewustwording eigen gedrag
plezier beleven gezonde voeding
bewustwording eigen gedrag e mentale gezondheid
persoonlijke ontwikkeling op competenties

mentale gezondheid
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Interview VVV Sta Sterk trainer Marloes

Wat is het doel van VVV Sta Sterk?

VVV Sta Sterk helpt kinderen anders omgaan met weerbaarheid, opkomen voor \
zichzelf door middel van direct toepasbare handvaten, omgaan met a2
onaangename situaties zoals non-verbale, verbale en digitale pesterijen en met | \3’ ‘9’

pesten door buitensluiten, negeren, roddelen of chanteren. el plegier! ' Gefeliciteend!
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Wat kun je zeggen over het programma in combinatie met VVV-Venlo ?

De Kkinderen die meedoen aan dit programma hebben vaak moeite met omgaan
met anderen en op een goede manier reageren bij onaangename situaties. Ze
worden snel boos of durven niks te zeggen. Tijdens de training zie je mooie
veranderingen bij de deelnemers, waarbij ze leren op een sterke manier, maar
niet over de grens van de ander, te reageren en situaties op te lossen.
Selectiespelers van VVV-Venlo worden als voorbeeld genoemd en het dragen
van het shirt draagt hier zeker aan bij. Het 'sausje' van VVV versterkt hef project
enorm. Ook de afsluiting in het stadion is een grote meerwaarde.

Hoe speelt het bewegen een rol in het programma en wat voor invlo&—:{d_ heeft dit
op de kinderen? |

Veel stof wordt spelenderwijs aangeleerd, waardoor de training vaak als heel
leuk wordt ervaren door de kinderen. Spelenderwijs leren kinderen het beste.
Door eerst de theorie te doen en daarna dit te oefenen met (rollen)spelletjes,
beklijft de stof beter. Hier wordt natuurlijk vaak de link naar het voeibgl gemaakit.

Hoe worden de ouders betrokken binnen VVV-Venlo Sta Sterk? = I - E

In de eerste week van het project worden de ouders uitgenodigd voor een mh@“\sﬁ%‘|$m : L
ouderavond, waar de trainer ze verteld over pesten en hoe hier het beste mee #§£ _?%"37 E L
om te gaan. Ook krijgen de kinderen een werkboek mee met hierin na iedere les s - B
nieuwe blaadjes met de stof die ze geleerd hebben en oefeningen. |k stimuleer
de kinderen om dit werkboek samen met de ouders door te nemen. Ook is

tijdens de ouderavond uitleg gegeven over dit werkboek.
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Bijdrage aan:
e plezier beleven
e bewustwording eigen gedrag
e gezonde voeding
* bewegen
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STREETLEAGUE
VENLO EN HORST s <8

STRAATVOETBALTOERNOOI WAARBI) WE JONGEREN
ONDERSTEUNEN IN HUN MAATSCHAPPELIJKE EN SOCIALE

ZAALVOETBALPROJECT MET COACHING OP GEDRAG EN AANDACHT

ONTWIKKELING VOOR ACTUELE THEMA'S WAAR DE JONGEREN MEE TE MAKEN HEBBEN

% - ®

166 unieke 6 wijken ~ 135unieke . 6 wijken
deelnemers e deelnemers " |

GEEFT AAN DAT
GEDRAG POSITIEF

11 grolepen'

g VERANDERD IS DOOR
- per week Deelnemer
s i FUTSAL
34 activiteiten 27 buurtbijdragen StreetlLeague:
g Ik heb nieuwe
Bijdrage aan: * Bijdrage aan:
e bewustwording eigen kwaliteiten e bewustwording eigen kwaliteiten ' mensen ontmoet
e plezier beleven » plezier beleven in de Wijk en
e bewustwording eigen gedrag e bewustwording eigen gedrag
e persoonlijke ontwikkeling op competenteis e persoonlijke ontwikkeling op competenteis voetbal nu vaker
« verbinden van organisaties aan « verbinden van organisaties aan deelnemers op het veldje
deelnemers * verbreden sociaal netwerk van individu en groep
e verbreden sociaal netwerk van individu en * mentale gezondheid
groep * bewegen
e bewegen
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Futsal-deelnemer Efe aan het
woord

Efe (10) is een van de deelnemers van het VVV-Venlo Futsal project. Sinds een
aantal jaar speelt Efe Futsal. Hij heeft ook deelgenomen aan de VidaXL VVV-
Venlo Streetleague.

Een aantal jaar geleden was Efe met vrienden aan het voetballen op het Cruyff-
court in Venlo-Zuid toen VVV-Venlo Futsal-trainer Issam hem benaderde om deel
te nemen aan het VVV-Venlo Futsal project. Het Futsal project faciliteert wekelijks
zaalvoetbaltrainingen in Venlo, Blerick en Tegelen. Onder leiding van deskundige
Futsal-trainers worden zaalvoetbaltrainingen gegeven. Verder wordt er ook |
aandacht besteed aan (actueel) maatschappelijke thema's tijdens de trainingen.

“Het leukste aan Futsal vind ik dat ik lekker kan voetballen met andere jongens,

de partijtjes en het afwerken” aldus Efe.

VVV-Venlo Futsal Carnavalstoernooi

Gedurende het jaar organiseert de VVV Foundation verschillende toernooien voor
de deelnemers van het project, maar ook voor andere kinderen die graag mee
willen doen. Efe heeft samen met zijn vriendjes deelgenomen aan het
carnavalstoernooi in het team 'Black Panthers'. “Ik vond het een heel leuk
toernooi. We hebben het niet zo veel gewonnen, maar we hebben toch heel veel
plezier gehad.”
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BIJZONDERE TRANSFERKRACHT
EREDIVISIE

MENSEN MET EEN AFSTAND TOT DE ARBEIDSMARKT WORDEN BEGELEID
NAAR WERK WAARBL) ZE NAAST LIFESTYLELESSEN 00K LETTERLLK IN
BEWEGING WORDEN GEZET

G-SPORTERS ACTEREN OP HET HOOGST HAALBARE NIVEAU
PLEZIER EN BEWEGEN STAAT CENTRAAL. DAARNAAST WORDT ER

GEWERKT AAN ZELFVERTROUWEN EN SOCIALE CONTACTEN
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13 unieke 5 speelrondes 37 unieke 72 beweeg- 17x 8x uitstroom
deelnemers tiviteiten = uitstroom vrijwilligers-

deelnemers e gt e geal STIIGED

betaald werk of -

~werk - opleiding

Bijdrage aan:
| e arbeidsparticipatie
12 hoge « bewustwording van eigen kwaliteiten

activiteiten ouderbetrokkenheid Yaskesbrleng
* plezier beleven
e bewustwording van eigen gedrag

persoonlijke ontwikkeling op competenties

Bijdrage aan:
e succesbeleving

e plezier beleven e verbinden van organisaties aan deelnemers
. persoonlijke ontwikkeling op » verbreden sociaal netwerk van individuen en
competenties glosReh
» verbreden sociaal netwerk individu en * gezonde voeding
groep » mentale gezondheid
. bewegen * bewegen
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Van stil naar spraakzaam

Tirza is keepster bij het team van de Bijzondere Eredivisie. Alle leden van dit team
mogen ervaren hoe het is om topsporter te zijn. Met het project bereiken we dingen
die we vooraf niet kunnen voorzien. Hieronder vertellen de ouders van Tirza wat het
effect van deelname aan de Bijzondere Eredivisie op hun dochter is geweest.

Enorme uitspraakverbetering

Van introvert naar extravert. Van stil, schuchter meisje naar spraakzaam zodra het over haar team gaat. De
gehele (sociale) omgeving sprak Tirza aan op haar deelname aan de Bijzondere Eredivisie. Zelfs onbekende
mensen gingen uit zichzelf met haar in gesprek: “ik heb gehoord dat je bij VVV-Venlo voetbalt" Je zag Tirza
op zo'n moment stralen en groeien. Ze werd zo uitgedaagd om meer te praten. Daar waar ze voorheen nog
maar met een paar woorden sprak, kwamen er steeds vaker zinnen.

Voorheen waren wij als ouders in gesprek en was Tirza minder in beeld, nu was het vaak het omgekeerde.
Supertrots waren we als ouders toen de logopediste een enorme uitspraakverbetering constateerde.

Motivatie om te bewegen

Bewegen kwam door deelname aan de Bijzondere Eredivisie in een heel ander daglicht te staan.
Omdat een voetbalprof moet oefenen, werden thuis opeens enthousiast you-tube voetbalfilmpjes
nagespeeld en van spraakcommentaar voorzien. Uit eigen beweging werd gemotiveerd de home-
trainer gebruikt, voor ons als ouders een ongekende luxe.

Zichtbare verandering

Als mens is Tirza zichtbaar gelukkiger geworden en staat duidelijk sterker ‘in haar schoenen’. De vriendschap binnen het
team, genieten van de wedstrijden/dagjes uit, de uitbundige team euforie van een doelpunt dat gevierd werd als een
gewonnen wedstrijd. Tirza heeft er van genoten en praat er nu nog enthousiast over. Voetbal in zijn algemeenheid van
hobby naar passie, zelf een mening hebben waar je graag over in gesprek gaat in het dagelijks leven. Sociaal gezien is
haar wereld zo veel groter geworden. Daarnaast niet te vergeten de online voetbaltrainingen tijJdens de coronaperiode,
het complete plaatje heeft toen, en nu nog steeds, absoluut geholpen het sociale isolement te verkleinen.
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FAMILY GOALS

GEZINNEN DIE HET NIET GEMAKKELIJK HEBBEN ONDERSTEUNEN BIJ HET
VERBREDEN VAN HUN NETWERK EN BIJ HET MAKEN VAN STAPPEN OP

"DIT GA IK ECHT

PERSOONLUK VLAK EN IN DE MAATSCHAPPI) NOOIT VERGETEN!"

S gezinnen met
6 oudersen 10 12 petrokken activiteiten

kinderen organisaties

Bijdrage aan:
o bewustwording van eigen kwaliteiten
e succesbeleving
e plezier beleven
e persoonlijke ontwikkeling op competenties
&

"IK HEB LAST VAN SOCIALE
ANGST. IK HEB ERVAREN
DAT HET LEUK IS OM
DINGEN SAMEN MET
ANDEREN TE ONDERNEMEN"

"MIJN ZOON ZAT EERST
ALTIJD ALLEEN IN ZIJN
KAMER. NU IS HIJ VAAK

BENEDEN EN SPEELT MET DE

ANDERE KINDEREN" S’
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verbinden van organisaties aan deelhemers
verbreden sociaal netwerk van individuen en
groepen

e mentale gezondheid

e bewegen
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OUDEREN HALEN ONDER BEGELEIDING VAN VRUWILLIGERS
HERINNERINGEN OP AAN HET RIJKE VERLEDEN VAN VVV-VENLO

5
o S
20 unieke 13
deelnhemers betrokken
vrijwilligers
; .
activiteiten

Bijdrage aan:
e plezier beleven
e verbreden sociaal netwerk van individuen
en groepen |
e mentale gezondheid

SAME NAO VRUEGER

ONTMOETINGEN, HERINNERINGEN EN GEZELLIGHEID IN DE WLK
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1_00 unieke A

deelnemers \§
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activiteiten -

Bijdrage aan:
o plezier beleven =
e verbreden sociaal netwerk va
individuen en groepen
e mentale gezondheid
e bewegen
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OLDSTARS

EEN LAAGDREMPELIGE MAAR STIEKEM EEN INTENSIEVE VORM
VAN VOETBAL. WEKELIJKSE TRAININGEN EN DEELNAME AAN
TOERNOOIEN

30 trainingen 40 unieke
deelnemers

VVV-Venlo Oldstars
toernooi met 11 clubs uit
de regio

Bijdrage aan:
e plezier beleven
e verbreden sociaal netwerk van
individuen en groepen
e bewegen

WANDELVOETBAL IN
DE WIJK

LAAGDREMPELIG BEWEGEN DICHT BIJ HUIS OP HET
VOETBALCOURT IN DE WK

_ 70traihingén“ : _.3Wijken

21 unieke
deelnemers

Bijdrage aan:
e plezier beleven
e verbreden sociaal netwerk van
individuen en groepen
e bewegen
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"De woensdagochtend is heilig"

Hay Vervoort (75) is teammanager bij de VVV-Venlo OldStars. Bij de VVV-Venlo OldStars zijn de
deelnemers iedere woensdagochtend bezig met Walking Football. Walking Football is bij VVV-Venlo
een groot succes, zo vertelt Hay. “We begonnen in 2014 met vijf man en een trainer, binnen een
aantal weken waren er al meer dan tien leden. Momenteel staan er meer dan veertig personen op de |
ledenlijst. Het is mooi om te zien dat dit niet alleen voetballers zijn. De leden bestaan uit oud-profs

en handballers, maar ook mensen die nog nooit iets met sport gedaan hebben.” | ’1“‘\*-

Wy
\y
| % o i
] ] Wk fis s
\ - r
. . LDy o
4 A 4 I
) Vo 335 s
eyt b
AR ML TN B, v
T R ¥ | 1 SRR _'_.
F W A i 5
r] - e 2 a4 -

Persoonlijke binding

- m— A

Het mooie aan de VVV-Venlo OldStars vindt Hay het contact met de mensen. "VVV -Venlo OldStars @go-_lmumo(f "?‘
(

is veel meer dan alleen het wandelvoetbal. ledere week zijn we met meer dan 30 actieve en
passieve leden aanwezig, drinken we van tevoren en achteraf een kop koffie en zijn we gezellig
samen. In de coronatijd merkte je dat iedereen de sociale binding miste. Het is mooi om te zien dat
het nu weer volledig opgepakt wordt en dat we weer wekelijks met veel mensen samen kunnen
komen.” ' |

VVV-Venlo OldStars toernooi - : -

Dat VVV-Venlo OldStars meer is dan alleen Walking Football blljkt wel uit de activiteiten dle :
georganiseerd worden. “Jaarlijks organiseren wij een OldStars toernooi met 16 deelnemende teams, ==
een clubkampioenschap voetgolf, meerdere barbecues en er is zelfs een wandelclub opgericht door .
Hein Oostdam. Het VVV-Venlo OldStars toernooi wordt georganiseerd door de OldStars en hierbij : A
worden teams uit de regio mtgenodlgd Daar is bewust voor gekozen, omdat bij ons het plezier het
belangrijkste is en niet de prestaties. Er is dan ook geen beker voor de eerste plaats, maar alleen
voor fair play.”

Wandelvoetbal in de Wijk

Sinds een aantal jaren wordt er ook Wandelvoetbal in de Wijk georganiseerd vanuit de VVV
Foundation. Het succes van de VVV-Venlo OldStars wordt ook naar de mensen in Venlo-0ost,
Venlo-Zuid en Tegelen gebracht. Hierbij zijn ook leden van de VVV-Venlo OldStars aangesloten.

“De woensdagochtend is voor de deelnemers heilig. Er kan voor de deelnemers niets anders
gepland worden op de woensdagochtend want dit tijdstip staat altijd vast in de agenda!”
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We bedanken alle partners die ons dit jaar hebben gesteund

ACS cleaning bv
Adrem Poort- en
Afrasteringsprojecten BV
Aeternus

Autorijschool Claudia Beurskens

Blue People IT
Canon B.V
Caroz B.V.
Coenders Bewind
Covebo Venlo
CTV-transport
Cultuurimpuls-Venlo
Delta Star Nutrients B.V.
Gemeente Horst aan de Maas
Gemeente Venlo

Hamelin b.v.
Hortus Groep
Hovens Collin Verpakkingen BV
Incluzio Sociale Basis Venlo
Jan Keltjens
Kansfonds
Marks - Van Ham Architectuur
Mr Jigs hotel Venlo
Mutsaersstichting Locatie Venlo
Oranje Fonds
Engelen [CT
Provincie Limburg
Rabobank
Seacon Logistics

SLV Nederland
Spring Kinderopvang
Stichting "Zonnige Jeugd"
Vallura
Van de Loo
Stichting van Straaten Fonds
Venlo fit
VidaXL
Volta Limburg
Stichting VSB fonds
Woningcorporatie Antares
Work and Stay
ZonMw



